
בהתאם לפקודות העיריות (נוסח חדש), חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב-1991 
ותקנות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) התש"ם-1979,

ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה והזמנה להציג מועמדות. 
תיאור התפקיד

מדריך/ת המוגנות משולב/ת בביה''ס ומהווה חלק מצוות ביה''ס; נדרש/ת לעסוק 
במניעת אלימות, איתור תלמידים בסיכון, ליווי תהליכים בית ספריים למניעה וטיפול 
באלימות וכל זה תו''כ שיתוף פעולה עם גורמים שונים בביה''ס ובקהילה. המדריך/ה 
מהווה דמות בוגר ומודל לחיקוי התומך ברצף הנוכחות בחללי ביה"ס במהלך יום 
הלימודים, במרכזים הקהילתיים / מועדוני הנוער ובפעילות החינוך הבלתי פורמלי. 

הכישורים הנדרשים
אישור סיום 12 שנות לימוד, לפחות.   .1

עדיפות לבעלי תואר B.A. בחינוך ממוסד מוכר להשכלה גבוהה.  .2
ניסיון קודם בעבודה עם ילדים ונוער.   .3

ניסיון בעבודה עם מערכות חינוך – יתרון.  .4
יחסי אנוש טובים, סבלנות, יצירתיות ויוזמה.  .5

שליטה מלאה ביישומי המחשב.  .6
יכולת ביטוי טובה בכתב ובע"פ.  .7

גמישות בשעות העבודה.    .8
היקף המשרה: העסקה שעתית של 25 ש''ש  כ''א, על בסיס 5 ימי עבודה בשבוע.

דרוג ודרגת המשרה: לפי שעות. 
כפיפות ארגונית: מנהלת תכנית עיר ללא אלימות, או מי שהוסמך על ידה.

יובהר כי ההעסקה הינה פרויקטאלית ותלויה בתקציב מטעם משרד הבט''פ; 
עם סיום התקציב תיפסק ההעסקה.
המודעה פונה לגברים ולנשים כאחד.

הצעות מועמדות יש להגיש לכתובת המייל jobs@k-8.co.il, בצרוף מסמכים המעידים 
על הכישורים הנדרשים עד לתאריך 1.8.2021 בשעה 15:00.

בנייד  חוזר  במייל  לוודא קבלת המסמכים  יש  במייל  נשלחת  ככל שהמועמדות 
050-8675136 אופירה.

מכרז חיצוני 
למשרת מדריך/ת מוגנות
הרשות לביטחון קהילתי


