
תחומי אחריות:
קביעת יעדים ומטרות לחמש השנים הקרובות בשיתוף מנהל הרשות.

בנייה וביצוע של תכנית עבודה רב שנתית, רשותית ובית ספרית, המבוססת על מטרות, 
יעדים מדידים ופעולות להשגת היעדים.

  STEM בניית תכנית השתלמות לכלל המורים בבתי הספר העל יסודיים המלמדים
ברשות.

ניהול תכניות קיימות ברשות ובבתי הספר.
מיפוי מבוסס נתונים- תכניות, פדגוגיה, תקציב.

בניה ותפעול של פיתוח הציר המנטלי ברשות: תמונת עתיד, מוטיבציה מכוילת, הון 
מדעי ועוד.

עבודה מול: משרד החינוך, אגף ברשות, מנהלים, צוותי הוראה, מגזר שלישי ועסקי. 
תכונות:

יכולת ניהול
יחסי אנוש מצוינים.

כריזמה, עמידה מול קהל.
עבודה בתנאי עמימות, מול מנהלים שונים.

ראש גדול, חשיבה מחוץ לקופסא.
תנאי סף:

תואר ראשון – חובה. תעודת הוראה – יתרון.
ניסיון בניהול. ניסיון בניהול בחינוך הפורמלי על יסודי – יתרון.

ניסיון פדגוגי – יתרון ניסיון במקצועות STEM – יתרון.
עבודה מול בסיסי נתונים ומיפוים.

הערה: המנהל יחויב לסיים בהצלחה הכשרה מנהלי מצוינות STEM  רשותיים של 
משרד החינוך.

היקף משרה : 50% משרה.
jobs@k-8.co.il בצרוף מסמכים  יש להגיש לכתובת המייל  הצעות מועמדות 

המעידים על הכישורים הנדרשים עד לתאריך 8.8.2021 בשעה 12:00.
ככל שהמועמדות נשלחת במייל יש לוודא קבלת מייל חוזר המאשר הגשת המועמדות 

בנייד 050-6875136 אופירה.

      

מכרז חיצוני

מנהל מצוינות STEM רשותי


