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 134/2026 –חיצוני  פנימי/ מכרז
   ערהיל"ה היחידה לקידום נו - מרכז השכלה ת/מנהל

 

 100% היקף משרה:
 . למנהל מחלקת קידום נוער כפיפות:

 . השכלהתואמת  דרגה:חינוך ונוער     דרוג:
 

 : תיאור התפקיד
 . היעדרו בעת  היחידה מנהל  מקום ממלא ✓

 . ביחידה והטמעתה טיפולית פדגוגיה  האגפית  העבודה תפיסת גיבוש על חראיא ✓

  .לתכנית  המתקבלים ה.נער לכל השכלתית טיפולית חינוכית  התערבות  תכנית בבנייתותף ש ✓

 .והפעלתה המדיניות בגיבוש ביחידה ההנהלה  בצוות שותף ✓

 . ביחידה ההתמדה  בוועדות שותף ✓

     ה"היל  נוער  לקידום היחידה במסגרת, ה"היל תוכנית  למידה מערכת ומפעיל  מנהל ✓
    הנמצאים נוער  לבני מיועדים הלימודים. הנוער חסות ובמסגרות  תהמקומיו ברשויות      

    ,  השונים  הלמידה במסלולי השכלה  השלמת לצורך,  פורמליות חינוכיות למסגרות  מחוץ       
 .)ובגרויות ל "שנ 8,9,10,12(   ה" היל תכנית מודל פ" ע       

 ההיחיד   מנהל עם בתיאום, השכלה להשלמת הנזקקים הנערים על נתונים  ומרכז מאתר ✓
 . המקומית ברשות ה" היל ר  נוע  לקידום       

  ההתערבות  תכנית  במסגרת  מותאמות  למידה  בתוכנית  ולשילובם  הנערים  לאבחון  אחראי ✓
 . ה . נער  של טיפול  חינוך עובד עם ומתואמת  כוללת

 . ה "היל בתוכנית ולשילובם  הנוער בני  לקליטת  אחראי ✓

 . הלימודים  לתוכנית ת הלימודי  המסגרת  להתאמת אחראי ✓

 . ה"היל   תלמידי של  להוראה המתאימים המורים ובגיוס  באיתור שותף ✓

 . הלימודיות והשיטות התכנים בנושא המורים את מנחה ✓

 . למורים   השתלמויות  וביצוע ארגון , לתכנון שותף ✓

 . דיווחיהם את ומאשר המורים עבודת על מפקח ✓

 . הלומדים הישגי של ושיקוף דיווח על  ואחראי הלימודיים ההישגים אחר  עוקב ✓

  ה "היל   נוער   לקידום  היחידה   מנהל  לאישור  בכפוף  ההשכלה  שעות  תקציב  לניהול   אחראי ✓
 . במחוז נוער קידום על  והממונה ברשות

 . לנדרש  בהתאם ביצוע  חות" דו מגיש ✓

  החינוך  במשרד  ה"היל  נוער קידום  מדיניות   פי  על ופועל  מהמנחים  הנחיה  ומקבל  בקשר  מצוי ✓
 . הפדגוגי  המפעיל  של המנחים הנחיות פי ועל

  מוסדות:  כגון,  ה/ הנער  של  ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים  ומסגרות  ארגונים,  למוסדות  מגיע ✓
 . ב" וכיו בית ביקורי  ,ומשפט חוק, חינוך

משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער   ✓
 היל"ה והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון. 

פועל בהתאם להנחיות מנהל היחידה לקידום נוער היל"ה והממונים עליו ברשות ובהתאם   ✓
להנחיותיהם, ועל פי מדיניות המחלקה לקידום נוער היל"ה במשרד החינוך והאגף לחינוך  

 . ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך
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 דרישות התפקיד:

 :השכלה
  להערכת  מהמחלקה  הכרה   שקיבל  או  גבוהה   להשכלה   המועצה   ידי  על  המוכר  אקדמי   תואר

  מדעי,  מיוחד  חינוך ,  חינוך:  הבאים  מהתחומים  יותר  או   באחד   לארץ  בחוץ  אקדמיים   תארים
  גבוהה   להשכלה  המועצה  י" ע  מוכר   תואר  או/ו.    חינוכי  ייעוץ,  חינוכי  מינהל,  נוער  קידום,  החברה

 . ההוראה בתעודת שמאושר  הדיסציפלינרי   בתחום בארץ
 .העליונה בחטיבה הוראה תעודת

 
 :הכשרה

  ילדים  לחינוך'  א  אגף  מטעם  (האגפית  העבודה  תפיסת )  טיפולית  פדגוגיה  השתלמות  בהצלחה   סיום
 . עבודתו  תחילת ממועד שנתיים ד ע  בסיכון ונוער

 
 ניסיון:

שנות ניסיון באחד מהתחומים הבאים: הוראה בחטיבה עליונה, הוראה בחינוך מיוחד, הוראה   4
 בהיל"ה. 

 בעלי ניסיון בהוראה בהיל"ה או בהוראת נוער בסיכון. תינתן עדיפות ל
 

 כישורים אישיים: 
 יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות. 

 יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה. 
 יכולת להנחות מורים. 

 יכולת להכין ולהתאים תכניות לימוד לצורכי הלומדים. 
 הכרת תכניות לימודים. 

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 
 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשרת.
 

 רישיון לעיסוק בתפקיד:
 תעודת הוראה בחטיבה עליונה. 

 
 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 
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 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמה הנדרשת לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

לחוק שיווין לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9-ו  3תבחן העדפה לבעלי מוגבלויות בהתאם לאמור בסעיפים  
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת    1998

 המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
סעיף   דרישות  173לפי  על  העונים  האתיופית  העדה  בני  למועמדים  עדיפות  תינתן  העירייה  לפקודת  ב' 

 התפקיד. 
 

 בצרוף האסמכתאות הבאות:https://wkf.ms/4u1foNKהצעות מועמדות יש להגיש בטופס הבא: 

 
מעסיקים אישורי  השכלה,  מהעסיק    תעודת  נתנו  אשר  מקצועי  ניסיון  עד  ובהם  דף  ע"ג    המעדים  לוגו 

 תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים , חתימה וחותמת המעסיקים והמלצות. 
 

 .15:00בשעה  6.8.2026ניתן להגיש מועמדות עד ליום 
 

 חשוב לציין, חובה לצרף קורות חיים ואישורים המעידים על עמידה בתנאי הסף לתפקיד.
 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד, תיפסל על הסף.

 
 התפקיד מיועד לגברים ולנשים כאחד ומנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד. 
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