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 5-8 דרגה:מנהלי   דרוג:
 משרות  100%-50%-: היקפי משרות

 : מנהלת ביה"ס גוונים כפיפות מקצועית
 
 
 

 : תיאור התפקיד
 

סיוע לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך המיוחד בכפוף לתכנית העבודה  
של הכיתה ולתכנית לימודית אישית המותאמת ליכולות כל התלמיד/ה והכל בכפוף למדניות משרד  

 החינוך והנחיותיו.  
 
 תנאי סף: 

 שנות לימוד, לפחות. 12סיום  .1
 קורס עזרה ראשונה או התחייבות לסיום קורס כאמור טרם הכניסה לתפקיד.  .2
 . 2001-היעדר הרשעה בעבירת מטין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, תשס"א  .3
 יכולת עבודה בצוות, אחריות, תקשורת בינאישית טובה, יכולת הנעה תהליכים.  .4
 יחסי אנוש מעולים, אסרטיביות, יצירתיות, מקצועיות.  .5
 יכולת עבודה עם גורמים שונים בקהילה.  .6
 שליטה מלאה ביישומי המחשב. .7
 יכולת ביטוי טובה בכתב ובע"פ. .8

 
 + פגרת חגים 15.8ח"מ עבודה עד ליום 

 
 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמה הנדרשת לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

לחוק שיווין לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9-ו  3תבחן העדפה לבעלי מוגבלויות בהתאם לאמור בסעיפים  
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת    1998

 המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
סעיף   דרישות  173לפי  על  העונים  האתיופית  העדה  בני  למועמדים  עדיפות  תינתן  העירייה  לפקודת  ב' 

 התפקיד. 
 

 בצרוף האסמכתאות הבאות:https://wkf.ms/4u1foNKהצעות מועמדות יש להגיש בטופס הבא: 
 

מעסיקים אישורי  השכלה,  מהעסיק    תעודת  נתנו  אשר  מקצועי  ניסיון  עד  ובהם  לוגו  דף  ע"ג    המעדים 
 תיאורי התפקידים, היקפי משרות, תאריכי העסקה מלאים , חתימה וחותמת המעסיקים והמלצות. 

 
 .15:00בשעה  6.8.2026ניתן להגיש מועמדות עד ליום 

 
 חשוב לציין, חובה לצרף קורות חיים ואישורים המעידים על עמידה בתנאי הסף לתפקיד.

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל ו/או לאחר המועד, תיפסל על הסף.
 

 התפקיד מיועד לגברים ולנשים כאחד ומנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד. 

https://wkf.ms/4u1foNK

