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 תשובות לשאלות הבהרה 

 

 

 עמוד מס"ד 
סעיף ותת  

 סעיף
 תשובה  שאלה 

 תודה ,נמחק מופיע סעיף ריק   25 5 1

2   6 29.5 

בהצגת הנסיון  29.5בסעיף 

 האמורים ,    בתפקידים

שנים ומעלה  9האם נסיון של 

בתפקידים האמורים גם נחשב נסיון 

 ? רלוונטי

 

   9מקובל, גם ניסיון של 

שנים יחושב כניסיון  

 רלוונטי 

3 6 29.6 

האם אפשר להחשיב את   29.6בסעיף 

ההיקף המצטבר של הפרוייקטים )כ  

השנים  12מלש"ח( לאורך  100

 ? שנים 10ולאו דוקא רק    האחרונות

 

  15כן, ניתן לחשב עד ל

 שנה אחרונות.

4 6 29.8 
   3האם ניתן להוכיח על ניסיון גם על 

 השנים האחרונות   6מתוך 

מתוך שש  3מקובל, 

 השנים האחרונות

5 9 39 
אחוז ואילו    40מופיע שהשקלול יהיה 

 אחוז מה הנכון?  30בהמשך מופיע 
 אחוז לחלק זה 30

6 9 39 
אחוז  60מופיע שהשקלול הוא 

 אחוז מה הנכון? 70ולמעלה 
 אחוז לחלק זה 70

7 9 39 
אין אמת מידה  2-6מופיע אמות מידה  

 בטבלה 2
   6 - 3צודק, יתוקן ל 

8 21 3 
שעות ואילו     8-מופיע במקום אחד עד 

שעות עבודה מה  15כאן מופיע  

 הנכון?

שעות עבודה   8עד 

עם אופציה   שבועיות .

 שעות 16להגדלה ל 

 



9 24 9 
גם בסעיף זה מופיע העניין של שעות  

 העבודה  

שעות   8עד  –כנ"ל 

עם   עבודה שבועיות.

 16אופציה להגדלה ל 

 שעות

 כללי 10
כללי 

33.4,33.5 
בעניין האסמכתאות כיצד תרצו  

 שאוכיח את כמות והיקף הפרויקטים ? 

נא לצרף את החלק 

בהחלטת הממשלה  

שהובלת ואישור 

כלשהו על תפקיד 

בעירייה או בגוף שבו  

 הובלת.

 כללי כללי 11
מי יהיה הצוות המקצועי שינקד את 

 המועמדים? 

  הצוות המקצועי יהיה :

מנכ"ל העירייה, 

גזבר/ית העירייה  

   . וגורם מקצועי נוסף

או כל צוות שהמנכ"ל  

 . יבחר לצורך זה

 כללי כללי 12
חישוב הניקוד תתבצע כיצד 

 מהממליצים?

המציע לרשום על 

לפחות שני ממליצים  

,  טלפון ותפקיד עם 

והעייריה תיצור איתם  

 קשר.

 


